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SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

il presente allegato rappresenta il risultato della progedura di concertazione di cul
altart. 16, comma 2, latt. d) del CCNL del 31.03,1999 finalizzata alla definizione del

“gistema permanente di valutazione
In esso sono contenuti | modeli relativi alle schede individuali per Y'applicazione delia
progressione orizzontale allinterno della categoria,

Per poter accedere alle progressioni economiche viene operata una distinzione
fondamentale fra:

requisiti di base: si tratta di criteri fondamentail che operana in via automatica in
quanto relativi alla sussistenza della condizioni necessarie (ma non sufficienti)
perché possa essere contemplato Faccesso alla progressione orizzontale. L'anzianita
si intende acquisita solo allinterno del Comune e pud essere valutata anche
eventuale pericdo di servizio a tempo determinato.

criteri di selezione: guidano le sceite puntuali relative allatiribuzione deila
progressione orizzontale. Garantiscono margini di discrezionalita, ma collegano it
processo decisionale ed elementi di riferimento goncreti e documentabili.

La selezione & effettuata dal Nucleo di Valutazione per le progressioni dei titolari di
posizione organizzativa e da quest'ultimi per | passaggi del personale loro
assegnato.

{ requisitl di base per poter accedere alla selezioni sono | seguenti:
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